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ILCOLLEGIO

Il raduno delle alunne del Nuovo
dopo 35 anni si fa “a distanza”

Paola Bernardi: «Saremo anche pit numerose, collegate da tutto il mondo»
Durante i due mesi di pandemia molte studentesse sono rimaste a Pavia

M. GRAZIAPICCALUGA

er la prima volta in
35 anni non potran-
no incontrarsi nel
grande parco del col-
legio, ma domenica (alle 16)
le alunne del Nuovo _ colle-
gate su Zoom da ogni angolo
del mondo _ saranno anche
pittnumerose delsolito.
«Quest'anno, acausadell'e-
pidemia, lariunione annuale
dell'Associazione Alumnae
si svolgera a distanza _ spie-
ga la rettrice Paola Bernardi
_ ma sara per tutte un mo-
mento unico, sperimentere-
mo l'emozione di collegarci
in un modo diverso. Abbia-
mo scelto come orario le 16
perfarcoincidere piti fusiora-
ri possibili. Molte ex alunne
ora vivono in America, Ar-
gentina, Giappone. Dopoisa-
luti della presidente della
fondazione Anna Malacrida
edellapresidente delle Alum-
nae Lucia Botticchio, e prima
di festeggiare come di con-
sueto le neolaureate e ascol-
tare il messaggio delle deca-
ne, terrd una breve relazione
sull'anno fin quitrascorso».
Un anno insolito. «Anche
qui in collegio due mesi fa &
iniziatal'emergenza peril Co-
vid-19 - prosegue la rettrice
che ha tenuto una sorta di
diario delle settimane tra-
scorse — L'allarme & scattato
il 21 febbraio eancoranonsa-
pevamo che fosse merito di
Annalisa Malara, anestesista
all'ospedaledi Codognoe no-
stra ex alunna. Quando do-
menica 8 marzo e scattato il
lockdown, in Nuovo c¢'erano
una ventina di studentesse,
qualcuno di piti nella Sezio-
ne Laureati. Ragazze in par-
te del Sud che con grande
senso di responsabilita han-
no preferito evitare il perico-
lo di contagiarsi durante il
viaggio e diffondere il virus
nelle loro regioni, ma anche

Ilpremio Nobel Rita LeviMontalcini ospite del collegio Nuovo in una passata edizione del raduno delle
Alumnae. Alla scienziata é stato dedicatoil roseto nel giardino del collegio, in via Abbiategrasso aPavia

ragazze lombarde delle zone
pittarischio, come Codogno,
Cremao Cremona, chein col-
legio sisono sentite piti sicu-
rechenelleloro citta».

Nel frattemposono riprese
le lezioni universitarie da re-
moto, come pure esami e lau-

ree. Eall'internodel microco-
smo del collegio Nuovo la vi-
ta & proseguita senza scosso-
ni. Camere singole, mensa in
funzione. E pranzodiPasqua
perchié rimasto.

«Il collegio, certo, ora & di-
verso - riflette Paola Bernar-

di—. Sembra quasi ditornare
al primo anno, 41 anni fa,
quando i grandi spazi del
Nuovo erano abitati da solo
24 studentesse, le nostre pio-
niere. Ma, oracomeallora, vi-
vacita e condivisione non
mancano»,—

La Provincia Pavese
8 maggio 2020




Un sorriso per
tutti dalla
Fondatrice
Sandra Bruni
Mattei,
laureata in
Matematica
nel 1919,

con dignita di
stampa

|




Targa llda Bartoloni. Una «Voce» per le donne
alla nostra Fondatrice e al Collegio Nuovo

8" Edizione * Targa llda Bartolon!
Una “Yoce” per le donne

Alla Fandaziane Sandra e Enca Nlatted




| *‘Numi tutelari’
del Collegio Nuovo,
ai quali, insieme
y allaFondatrice,
sono intitolati i
posti gratuiti

Enea Mattel Aurelio Bernardi

Emilio Gabba e Alberto Gigli Berzolari Bruna Bruni




Cera una volta

ung favola

Un ricordo per
Cristiana Aceti

matr. 1997
Scienze Politiche




FONDAZ(ONE SANDRA E ENEXN MLVCTEL

D.F.R. N. 1088 DEL 16 = 10 = 1980
COLLEGIO NUOVO =« PAVIA
LA DIRETTRICE

Care amiche,

domenica 11 maggio 1986 si terra per
la prima volta anche al Collegio Nuovo, come
€ tradizione in tutti i Collegi pavesi, il
raduno delle ex-alunne con fondazione della
Associazione Alunne del Collegio Nuovo.

Questo il programma:
arrivo in Collegio in mattinata
ore 11,30: assemblea delle ex-alunne
ore 13: colazione.

Per motivi organizzativi, vi prego di com-
pilare e rispedire il modulo allegato con i vo-
stri dati aggiornati: noi spediamo, quando non
siamo a conoscenza del vostro indirizzo attuale,
a quello della vostra famiglia.

~

Il presente avviso & stato inviato a tutte
le alunne entrate in Collegio nel primo anno di
apertura (a.a.1978-79) e a quelle degli anni

s e Bt e Prima Riunione delle Alumnae

Sperando di vederci numerose 1'11 maggio,

vi invio i pil cordiali saluti Domenica 11 maggio 1986

\\ &\guﬁ O \"\:\I'\, U O \_L

Pavia, 10 aprile 1986



Laureate 2018-2019

100 % in corso (31, di cui 3 previste a giugno)
Tra le 28 gia laureate:
1 Laurea Plus, 4 Lauree in remoto
voto medio di Laurea: 109,57/110
19 con lode e 3 con 110, 4 encomi
14 triennali (7 scientifiche e 7 umanistiche)
17 magistrali (10 scientifiche e 7 umanistiche)

Tra le 14 laureate

magistrali

(di cui 12 con lode):
5 Medici abilitati
1 Specializzanda in
Odontoiatria
2 Dottorande

1 Insegnante
1 Scuola Archivistica
3 in Azienda




Alunne 2018-2019

96 % confermate per il 2019-2020
39 % con media globale = 29/30
60 % con media globale = 28/30

28,63/30 media globale negli esami
senza contare le lod!!




Matricole 2019-2020

Siamo al nr. 1.12127 di matricola

27 nuove Alunne 8 settore umanistico
(23 matricole) 19 settore scientifico

Provenienze 70 % Nord
30 % Centro-Sud

2 posti gratuiti, 5 posti INPS




Matricole 2019-2020




Comunita collegiale 2019-2020

103 Alunne + 8 Laureande
(3 annuali, 4 | semestre, 1 | trimestre)
64 % extra Regione Lombardia

2 studentesse internazionali:
1 dal Giappone (I semestre), 1 dalla Somalia

11 Allieve IUSS + 8 Uditrici a corsi singoli
15 studentesse di corsi di laurea in inglese
7 in programmi di mobilita internazionale

16 tutor per matricole e second’anni
12 bibliotecarie 5 capitane




Aree di studio delle Alunne - 2019-20

® Area sanitaria

B Area scientifico-tecnologica
® Area umanistica

m Area sociale




Facilitazioni economiche

48% Alunne con Posto gratuito o INPS

12 Posti gratuiti del Collegio
1 Posto gratuito IUSS-Collegio
1 Posto gratuito a Ospite internazionale

31 conferme + g nuovi Posti INPS (5 gratuiti)

Nel 2019 i contributi delle Alunne
sono stati pari al 34,9% dei costi

Ogni Alunna ha versato in media E. 4.804
a fronte di un costo pari a E. 13.752 per posto




Sezione Laureati

48 presenze
di ambito universitario — ricerca
96% scientifici

Tra loro:

23 Dottorandi/Specializzandi/Masteristi
10 Alumnae
11 Ospiti internazionali

Tutti con agevolazioni economiche




Borse di studio e Partnership Internazionali

Nel 2018-2019

29 Borse e Posti scambio per |'estero (25 pre laurea, 4 post laurea)
55% fuori Europa e 55% presso i partner

8 Tokyo, 5 Heidelberg, 3 Dubai, 2 New York, 2Yale, 2 Parigi, 1 Mainz,
Boston, Berlino, Lisbona, Porto, Utrecht, Losanna

8 x corsi specialistici avanzati, 6 x stage medici e di ricerca, 5 x corsi
di lingua e cultura, 3 x Study Visit Tour, 2 x Summer School, 1 x
Scambio semestrale; 4 x stage e ricerca post laurea

1 contributo per corso di formazione in Italia e 28 per gita a Cracovia

E. 42.300: spesa 2019 del Collegio
per l'internazionalizzazione delle sue Alunne




Contributi estero 2019-2020
gia assegnati:

16 borse e contributi
25% (4) fuori Europa e 31% (5) presso i Partner

2 Barnard College, 3 Heidelberg, 1 Dubali,
2 Lisbona (EucA), 4 Bonn (EucA)

4 borse post laurea per
New York (2), Nizza, Parigi




Emergenza Covid-19

Ochanomizu Summer School - rimandata a febbraio 2021
Summer School congiunta Ochanomizu-CN - rimandata
Armenise Harvard Summer Program — rimandato al 2021
Programma di Ricerca Istituto Pasteur — rimandato
Ferienkurs Universita di Mainz — rimandato al 2021
Ferienkurs Universita di Heidelberg — confermato 2020

Spring School UniGent/Collegio Nuovo —rim. al 2021
(Alumna Mara Santi)

Convegno UniPV PASS-BioMed Facilities - rimandato




Programmi EucA sospesi ma...
Il Team nuovino 4AWARD ha vinto
I'ldomeni Social Business Challenge di EucA

Chiara D'Alessandro, Sofia Fini, Gloria Scala, Elisa Seghetti




Laureande 2019-2020 (6)
Magistrali e a Ciclo unico

3 allieve IUSS
1 con posto gratuito Rita Levi-Montalcini
5 con posto INPS (83%)

2 a Parigi (1 al Pasteur), 1 a Heidelberg, 1 aTokyo,
1 aYale, 1 a New York (Barnard College), 1 a Dubai,
1 a Lisbona, Bruxelles, Utrecht, Khartoum

2 Premi Associazione Alumnae: 1 Contributo per Tirocinio,
1 Premio Piccoli Delli Santi

2 ricevono oggi il Premio dell’Associazione Alumnae
1 il Premio Vincre, 1 il Premio “Studia i lingui”




COLLEGIO NUOVO
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI
PAVIA

Nuovita

n. 30 - Anno accademico 2018-19




A MEZZI TERMINI

FORME DELLA CONTAMINAZIONE DAL XX SECOLO




Collegio Nuovo -
Fondazione Sandra

e Enea Mattei e 7 R '
@collegionuovopavia <o _ ~ < 'wg iﬂ; |11

- "
Home b Tipiace v X\ Seguigiav A Condividi =+« eICINCR ROl @) Invia un messaggio
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La pagina Facebook
Collegio Nuovo
Fondazione Sandra e Enea Mattel
con anche piu rubriche a cura di Alumnae




Linked m Lavoro ¥ Collegio Nuovo - Fondazione Sa... Pavia

COLLEGK NUOVD
FONDAZIONE SANDRA E ENEA SATTE]

Collegio Nuovo - Fondazione Sandra e P Vimgstozs fsofiesverel)

5 lavoro aperte
Enea Mattei P

Istruzione superiore “ Visualizza tutti i
Pavia, Lombardy - 285 follower dipendenti (8)

A great opportunity to study in a challenging College; partnerships
worldwide; founded in Pavia by a businesswoman

Visualizza ex studenti Segui

Chi siamo

Collegio Nuovo was founded by mathematician and industrial entrepreneur Sandra Bruni Mattei, who
chose to devote her estate to enriching the university education of talented young women.

Designated as College of Merit by the Italian Ministry of Education, University and Research (MIUR).

It allocates places on the basis of a competitive selection process that takes into account academic
achievement and qualifications and renews places annually on the basis of merit.

It assigns free, INPS (ltalian Social Welfare Institution) supported, or subsidised places to 115 female
students, Italian or of other nationalities, enrolled at the University of Pavia. In the same campus a co-ed
Graduate Residence houses about 50 PhD or Postgraduate students and visiting professors and scholars




NEWS GALLERY CONTATTI ASSOCIAZIONE ALUMNAE |IT|EN IE

“QUANDO LASCI
COLLEGIO NUOVO QUESTE STANZE,

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTE! .
SEI PIU PRONTA AD
AFFRONTARE LA VITA.”

ﬁ

|| Nuovo ti apre al mondo

Entrare in Collegio: come, quando, perché \ Nuovita n. 29 - 2017-2018

Manifesto 2019-20: primi dati ) T
5 maggio 2019- XXXIV Raduno dell’Associazione Alumnae

#seguimialNuovo Video

Partecipa al Progetto “Vita da College”
Qualche storia di chi vi ha preceduto... \
250 ore di formazione accreditata dall'Universita
Sezione laureati
e International Students 2018-19 12 volte campione nello sport! »
La home page del sito Internet del Collegio
colnuovo.unipv.it




Come si accede all’Albo Alumnae

NEWS GALLERY CONTATTI ASSOCIAZIONE ALUMNAE IT|EN

COLLEGIO NUOVO

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTI

IL COLLEGIO NUOVO VIVERE IN COLLEGIO CULTURA E ACCADEMIA ALL'ESTERO CON NOI AMMISSIONE

CHI SIAMO

HOME | ASSOCIAZIONE ALUMNAE | CRISIAMO

CHI SIAMO
CHI LA GUIDA Aggiorna | dati e cerca le tue compagne di anno... Portale Albo Alumnae

ggm;és:’s:mw L'Asscociazione Alumnae del Collegic Nuovo onlus (di seqguito Associazione Alumnae) riunisce le
alunne che hanno compiuto gli studi universitari nel Collegio Nuovo di Pavia - Fondazione Sandra e

:lr::glcj)NRE INIZIATIVE E Enea Mattei. L'Associazione & indipendente, apolitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.

INIZIATIVE E REPORT Le Ex Alunne [Alumnae) del Collegio Nuovo si riunirono in un’Associazione informale gia alla meta
DAL 2005 degli anni Ottanta, appena dopo la laurea delle prime alunne. L'Associazione ha poi assunto veste
DOVE SI TROVA formale il 9 maggio 2004 su iniziativa di Raffaclla Butera, della Presidente della Fondazione Sandra e
CONTATTACI Enea Mattei, Bruna Bruni e della Rettrice del Collegio Nuovo, Paola Bernardi.




Al Collegio Nuovo facciamo quadrare i conti...
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...anche con il tuo 5 x mille!

Grazie per le Nuove opportunita a cui contribuirai.

Non dimenticate il 5 x 1000 per il vostro Collegio Nuovo!
L'ultimo 5 x 1000 e stato di E. 5.921 da 97 persone




Anteprima del
Concorso al
Nuovo

2020-21
per le future
matricole!

COLLEGIO NUOVO

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI - PAVIA

INSIEME, PER COSTRUIRE

IL VOSTRO FUTURO
. T

——

POSTI A CONCORSO PER MATRICOLE UNIVERSITARIE - ANNO ACC. 2020-21
TUTTIECONOMICAMENTE AGEVOLATI
ALMENO 15, DI CUI ALCUNI GRATUITI, PER CHI SIISCRIVE AL I ANNO NELL UNIVERSITA DI PAVIA:
ALLOGGIO IN CAMERA SINGOLA (CON SERVIZI), VITTO, AMPIO PROGRAMMA CULTURALE, SOCIALE E
SPORTIVO E NUMEROSE OPPORTUNITA GRAZIE ANCHE A PARTNERSHIP INTERNAZIONALI

TITOLO PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
80/100 VOTAZIONE MINIMA ALL ESAME DI STATO

MODALITA DI CONCORSO

UN COLLOQUIO ORALE (ANCHE IN MODALITA REMOTA) ENTRO LA PRIMA META DI SETTEMBRE
PER CHI CONCORRE CONTESTUALMENTE ALLA SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE IUSS DI PAVIA
E PREVISTO UN ULTERIORE DIVERSO CONCORSO DI AMMISSIONE: WYWW.IUSSPAVIAIT
ESAURITA LA GRADUATORIA DI ANDMISSIONE, CT RISERVIAMO DI ACCOGLIERE STUDENTESSE CHE ABBIANO SUPERATO CON PARTICOLARE MERITO I TEST DI
ACCESSO A CORSI DI LAUREA A NUMERO CHIUSO NELL"UNIVERSITA DI PAVIA (IN TEMPO SUCCESSIVO AI TERMINI PREVISTI PER IL CONCORSO AL COLLEGIO).

Collegio Nuovo — Fondazione Sandra e Enea Mattei | Via Abbiategrasso 404 — Pavia
Info: concorso.collegionuovo@unipv.it | https://colnuovo.unipv.it/accedere.html
Facebook: @collegionuovopavia — Linkedin: Collegio Nuovo — Fondazione Sandra e Enea Mattei

& e A\ UNIVERSITA DI
. « COLLEGI :

\Y UNIVERSITARI o ) TUSS

== DI MERITO Scuola Universtaria Superiore Pavia

NEL COLLEGIO NUOVO SONO ATTIVE. E SEMPRE AGGIORNATE. A TUTELA DELLA SALUTE DELLE STUDENTESSE E
DELLO STAFF. TUTTE LE SPECIFICHE MISURE DI SICUREZZA PREVISTE DAIDPCM E DALLE ORDINANZE REGIONALI
ATTE A PREVENIRE LA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19.




Incontri con Protagonisti
della cultura e delle professioni

&
R

Alessia Mosca
con Martina Raimondi



Viviana Mazza
con Francesco Mazzucotelli
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Sandra Bruni Mattei
Lecture 2019

Maria Pia
Abbracchio

con
Orsetta Zuffardi




Franco Angioni

— \\ Marina Crescenti

, HHW il

Franco
Bettolini
e
Francesco |
Mazzucotelli ‘l“




Luigi Fabbrizzi

con Lucio Fregonese



Rimandati a data da destinarsi
causa emergenza Covid-19

Incontri con:

Paola Vita-Finzi, condotto da Elisa Signori
Patrizia Caraveo, condotto da Andrea Tiengo

Cinzia Bearzot, condotto da Chiara Carsana
(Emilio Gabba Lecture 2020, prima edizione)
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Confermata sino a marzo 2023

1\
CERTIFICATION

S RCGISTRARS certfioc ene | SN Begistrars benoby cortifies thatl:

COLLEGIO NUOVO FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI
VA ABBIATEGRASSO, 404 - 27100 PAVIA (PV)
Haimplementato un sistema d Gestiane per |z Qualitd

auditato da SN REGISTRARS conforme alla Norma:
A e quatend by S REGES | RARS and 1gs imokemontod ' accardonce with:

UNI EN ISO 9001:2015

Questo certificsto 2 valida par il seguente campa d' applicazions:
This cedificote s wald for L Julewing scope of apenations:

PROGETTAZIONE GESTIONE EROGAZIONE DI SERVIZI FORMATIVI
UNIVERSITARI E POST UNIVERSITARI.
Design aing delivery of ot and postgraduate training services.
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Attivita accademiche,
di formazione e orientamento

Primo Semestre regolare

Secondo Semestre: riprogrammazione delle attivita
causa emergenza Covid-19

Attivato account Zoom del Collegio

-

Z200m




Attivita accademiche accreditate da UniPV
2019-2020

11 insegnamenti universitari
di cui 6 ADE mediche

210 ore globali di insegnamento

di cui 5o per ADE mediche

Secondo semestre - riprogrammazione:
iInsegnamenti svolti in modalita remota
o rimandati al prossimo autunno




Attivita di formazione
e orientamento

(riservate alla comunita collegiale)




Attivita di formazione

Corso di formazione

sulle Competenze Trasversali
Promosso con il C.OR. - UniPV

Maria Assunta Zanetti (Responsabile)
Paola R. Ferrari, Maria Santa Ferretti,
Gianluca Gualdi, Valentina Percivalle

Sé. Punti di forza. Orizzonte. Network. Empowerment
58 ore d'aula + 24 di applicazione

Ultime lezioni riprogrammate in modalita remota




Mindfulness
Ascoltare il corpo, ridurre lo stress

B Unweekend di
Workshop
per matricole
acuradi
Lia Antico,
| Alumna




Tutorato
Responsabile: Ludovica Cerati

Responsabili d'area:
Clara Del Pio, Camilla Genitoni,
Beatrice Milanesi, Sofia Ridolfo, Laura Soresinetti

16 Alunne Tutor

Tutor responsabili per il terzo ciclo universitario:
Lino Ometto e Mirko Maracci

Coaching

Paola Bernardi




Corsi di Lingue

Corso diTedesco
(20 + 10 ore)
Marco Brueckelmann, con Alexandra Berndt

Tedesco A2
(annuale)
Alexandra Berndt
(Collegio Borromeo)

Corso di Inglese

(14 + 7 ore)
Robert R. Morley




Corsi di Lingue

Corso di Italiano sz

per Ospiti internazionali
(16 + 8 ore)
Elena Broscritto

Rimandato al prossimo a.a.

Corso di conversazione francese
(20 ore)
Faten Bethabet, Alumna




Corsi di Informatica avanzata

Trovare informazioni su Internet.

Da Google al Deep Web: funzioni avanzate
(4+2 ore)

Roberto Marmo

Un’introduzione a LaTeX
(10+5 ore)
Mirto Musci




Arte

Cinema Lab. Il ruolo della musica
(10 Incontri)
Andrea Giangaspero

Performance. Comprendere le forme

del teatro contemporaneo
(4 incontri)

Rooy Charlie Lana

Karlstrasse 10. In search for Muslims
throghout Interwar Europe
Massimo Zaccaria
In collaborazione con Dip. Scienze Politiche, UniPV




Altre attivita di formazione

Corso Basic Disaster SISM

con Universita del Piemonte Orientale
Centro di Ricerca in Medicina d’Emergenza e
dei Disastri

La gestione del denaro:

scelte dei cittadini nei 20 anni dell’Euro
con CCUM, Banca d’Italia e Collegio Ghislieri
Davide Arnaudo, Pietro Turrisi e Riccardo Puglisi




Project Management,

gestione e comunicazione degli eventi
Corso di formazione a cura di
Paola Delli Santi, Alumna
in previsione del TEDx “United in DiverCity”

La nuova legislatura europea.

Covid 19: governance e gestione della crisi
Giorgia Sorrentino, Alumna

Sono allo studio altre iniziative, in modalita a distanza,
da proporre sino a luglio, grazie anche a piu Alumnae
che si sono rese disponibili




Attivita di orientamento
Orientamento al lavoro

Associazione Donne Medico — Pavia
2 incontri a cura di Maria Rosa Strada

Con Renata Passi, Lidia Decembrino,
Giulia Castellani, Laura Demartini (Alumna), Marta Allena

Semeiotica di frontiera

In collaborazione con SISM-Pavia, Medici con I’Africa

Con Francesco Palmieri, Patrizia Morganti,
Simone Ciciriello, Giovanbattista Parigi,
Flavia Mazzocchetti, Arianna Panigari (Alumnae),
Cristina Bizzotto (Alunna)

A cura di Sofia Misino (Alunna)

(4 iIncontri)




Tra negoziazione ed etichetta.

Muoversi in contesti multiculturali
Anna Lanzani, Alumna
Fondatrice di ConnectAR, Buenos Aires

Entrare nella ‘bolla europea’.
Opportunita da esplorare

Sara Franzone, Alumna
Trade Manager Eurofer, Bruxelles

Lavorare in Ambasciata
Maria Francesca Nespoli, Alumna
Congressional Liaison,
Ambasciata d’Italia a Washington




Capire e farsi capire dalle macchine.

Intelligenza artificiale e nuove professioni
Lara Princisvalle, Alumna, Google Dublino
Eugenio Paglino, Ricercatore, Dondena Center

Self Promotion Workshop

#lamRemarkable
Chiara Garofoli
Senior Legal Counsel, Google Milano-Londra

La Ricerca scientifica: un percorso internazionale
Daniela Moralli, Alumna
Wellcome Trust Centre for Human Genetics
Oxford University




In programma incontri con:

Giuliana Adamo (Alumna)
Societa, Storia e Cultura:

far conoscere il nostro Paese tra UK,
Irlanda, USA e Cina

Chiarastella Feder (Alumna)
Avventure di "Lady Bear”




Il curriculum ‘impossibile’
(per nuove Alunne)
e

A un passo dal mondo del lavoro:

finalizziamo il cv
(per Alunne laureande)

Saskia Avalle, Alumna
Coordinatrice Attivita Accademiche e Culturali

Presentazione del Progetto Mentors4U
Eleonora Vercesi, Alunna, Mentors4U Ambassador
Roberta Milani, Alumna,

Senior HR Professional Intesa SanPaolo




Attivita di orientamento

Il Nuovo ti apre al mondo

Opportunita internazionali:
le proposte del Collegio Nuovo
Anna Malacrida e Paola Bernardi

Presentazione del Summer Fellowship Program GAHF
Francesca Valsecchi, Alumna,
2019 Summer Fellow GAHF




Rimandati al prossimo anno accademico:

La canzone d'arte:
70 anni del Festival di Sanremo
Paolo Jachia

La vita d’azienda.

Struttura, risorse, dinamiche
Tommaso Rossini, CEO RTA - Motion Control System
Francesca Stella
Marketing and Communication Manager RTA

2 Incontri con Associazione Donne Medico - Pavia




Attivita di Orientamento
al Collegio e a UniPV

a cura di molte Alunne
Ospitalita di liceali in Collegio
Incontri nelle Scuole
Partecipazione a Saloni e iniziative UniPV, IUSS e C.OR.

20, 21 E 22 MAGGIO - PORTE APERTE VIRTUALE ALL'UNIPV

Francesca Vinciguerra al Liceo Mascheroni di Bergamo...




Orientamento in Collegio
Luglio 2019

... @elnuna classe

Arianna Pizzotti, Silvia Tucciarone,
Agnese Rosina, Sabrina Bonandin
Responsabile Orientamento: Beatrice Milanesi




Accordi di collaborazione in Italia
per orientamento al lavoro

Associazione Donne Medico - Pavia

w & 1 Associazione laliana
1 Donne Medico (A LDM)

\ : VR,
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI Sezione di Pavia

ey
A

‘COLLEGIO NUOVO
PAVIA

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
tra
ASSOCIAZIONE ITALIANA DONNE MEDICO —A.LD.M., PAVIA
e
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI — COLLEGIO NUOVO, PAVIA

do di collab ione ¢ stipulato tra I'Associazione Italiana Donne Medico, sede di

Pavm, e la Fondazmne Sandra e Enea Mattei — Collegio Nuovo, Pavia, con I'obiettivo di favorire la
for di p jonisti al qualificati nel settore medico e di promuovere attivita
formative e di onentamento al lavoro per studenti e studentesse della Fondazione come previsto
dall'art. 4 del Decreto ministeriale 8 settembre 2016 n. 673 “Accreditamento dei Collegi

universitari di merito ex art. 17 del D. Lgs n.68/2012".
PREMESSA

« L'Associazione Italiana Donne Medico (A.I.D.M), fondata nel 1921 & un’associazione apartitica e
aconfessionale senza fini di lucro. Fa parte della Medical Women’s International Association
(MWIA) e della FISM (Federazione delle Societd Medico-Scientifiche Italiane). L'Associazione ha
T'obiettivo statutario di “valorizzare il lavoro della donna medico in campo sanitario, promuovere
la collaborazione tra le donne medico, collab e con le altre associazioni sia italiane che
internazionali per lo studio delle problematiche sanitarie e socio-sanitarie che coinvolgono la
collettivita, e in particolare le donne, promuovere la formazione scientifico-culturale in campo
sanitario collaborando con organismi ed istituzioni pubbliche, elaborare trial di studio e linee
guida”. L'Associazione Italiana Donne Medico & interessata a incrementare la diffusione dei
valori da essa stessa perseguiti, anche con attmta di formazione e orientamento al lavoro al fine
di contribuire allo sviluppo di p i qualificati che portino nella professione
medica i medesimi valori.

La Fondazione Sandra e Enea Mattei — Collegio Nuovo & un Collegio Universitario di merito
accreditato dal MIUR ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. n. 68/2012 e dell’art. 8 del DM 8 settembre
2016 n. 673. Persegue l'obiettivo statutario di “contribuire concretamente al progresso
intellettuale del Paese, provvedendo alla formazione e allo sviluppo culturale di giovani donne
iscritte nell'Universita di Stato e in altri Istituti Superiori di Pavia, le quali dimostrino spiccata
attitudine agli studi. [...] Per il conseguimento dei suoi scopi, al ﬁne di offrire sempre migliori
condizioni ambientali, culturali e formative, la Fondazi mette a disposizi all'interno del
Collegio Nuovo, una Sezione Laureau con accesso anche da via Ettore Tibaldi n.4, riservata a
laureate e laureati, ancora in for o il i, anche ieri, accolti previa selezione
per titoli.” La Fondazione Sandra e Enea Mattei — Collegio Nuovo ¢é interessata a stipulare
accordi di collaborazione con Associazioni di categoria di particolare valore quali I'Associazione

R.T.A

COLLEGIO NUOVO
FONDAZIONE SANDRA § ENFA MATTH
PAVTA

ACCORDO DI COLLABORAZIONE
tra
R.T.A. srl
e
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI — COLLEGIO NUOVO

1l presente accordo di collaborazione & stipulato tra R.T.A. srl, con sede principale in
Marcignago (Pavia) e la Fondazione Sandra e Enea Matte1 Collegm Nuovo, con sede in
Pavia, con l'obiettivo di favorire la formazione di p i qualificati e di
promuovere attivita formative e di orientamento al lavoro per studenti e studentesse della
Fondazione come previsto dall’art. 4 del Decreto ministeriale 8 settembre 2016 n. 673
“Accreditamento dei Collegi universitari di merito ex art. 17 del D. Lgs n.68/2012”.

PREMESSA

RT.A. srl & una realta leader nel settore dell'automazione ed ¢ il N. 1 in Italia nel
mercato dei sistemi passo-passo, oltre che il N.3 in Europa nel segmento degli
azionamenti per motori passo-passo. Esso si basa su tre societd operative: la capogruppo
R.T.A. s.r.l. (ITALIA), fondata nel 1976, R.T.A. Deutschland (GERMANTIA), fondata nel
2001 e R.T.A. IBERICA (SPAGNA), fondata nel 2008. R.T.A. & interessata a incrementare
la conoscenza della propria attivita nel mondo universitario, in particolare nei confronti di
studentesse e studenti di particolare qualit, e a incrementare la diffusione tra loro dei
valori aziendali da esso perseguiti, anche con attivita di formauone e orientamento al
lavoro con l'obiettivo di contribuire allo sviluppo di pr i qualificati
che ri; dano alle esi; del del lavoro.

La Fondazione Sandra e Enea Mattei — Collegio Nuovo & un Collegio Universitario di
merito accreditato dal MIUR ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 68/2012 e dell'art. 8 del DM
8 settembre 2016 n. 673. Persegue l'obiettivo statutario di “contribuire concretamente al
progresso intellettuale del Paese, provvedendo alla fe ione e allo sviluppo culturale di
giovani donne iscritte nell’'Universita di Stato e in altri Istituti Superiori di Pavia, le quali
dimostrino spiccata attitudine aglx studl L ] Per 11 conseguimento dei suoi scopi, al fine di
offrire sempre migliori condi li e formative, la Fondazione mette a
disposizione, all'interno del Collegio Nuovo, una Sezione Laureati, con accesso anche da
via Ettore Tibaldi n.4, riservata a laureate e laureati, ancora in formazione o ricercatori,
anche stranieri, accolti previa selezione per titoli.” La Fondazione Sandra ¢ Enea Mattei —
Collegio Nuovo & interessata a stipulare accordi di collaborazione con aziende di
particolare valore per attivitd formative di orientamento al lavoro per le proprie
studentesse e studenti con l'obiettivo di favorire il loro ingresso nel mondo del lavoro
dopo la laurea.




Associazione
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Partnership internazionali

BARNARD

BARMARD COLLEGE * COLUMBIA UNIVERSITY

Martina Raimondi e
Andriana Loredan
al Barnard College

per lo Spring
Semester 2020




Laura Soresinetti ,__, -
ha inaugurato la Partnership |
con lI'Institut Pasteur

nell’'estate 2019




the

giovanni |[ARMENISE
HARVARD foundation

Francesca Valsecchi
nell’'estate 2019

Programma 2020
sospeso
Selezionata
Cristina Bizzotto
(VI Medicine & Surgery)

Sospeso anche
I'internship estivo a Miami
(Alumna Alessia Fornoni)
di Maria Vittoria Galli
(V Medicina e Chirurgia)




Partnership internazionali

t»
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UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

5 Alunne
al Ferienkurs 2019
Sabrina Bonandin, Elisa

Casiraghi, Greta Lommi, Michela
Pacchione, Agnese Rosina

3 Alunne
In partenza per il 2020

Erica Cordiano, Beatrice Osta,
Giulia Ruffoni




Partnership internazionall

(@) Ochanomizu Tokyo, Ochanomizu University

%7 University 8 Alunne nel 2019

Da sinistra:
Arianna Nicolardi
Elisabetta Ingusci
Francesca Di Meco
Marianna Zarro
Eleonora Spelta
Shoruk Hegab
Sofia Vuocolo
Elisa Badone

Summer
Program 2020
sospeso




Winter School

«Educating global female Leaders that link Europe and Japan»
Collegio Nuovo - Ochanomizu University — Febbraio 2020, Pavia
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Winter School
Ochanomizu
Collegio Nuovo

SOFT SKILLS

Female

Leadership

Linking

Europe & Japan
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Johannes Gutenberg Universitat
jonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT Manz
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Shandong Women'’s Umversity
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China Women'’s University

CHINA WOMENS UNIVERSITY




Meeting CCUM/Colegios Mayores de Espana
Incontro col Sindaco di Madrid



Consuelo Bertossi

Cristina Bizzotto

Altre Alunne giramondo
grazie anche al Collegio

Yale School of Medicine
(Alumna Katerina Politi)

™ i : WV T
.‘ "

Yale Unive: - ity

SCHOOL OF MEDICINE
hivﬂ

333 Cedar St
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Genesrs

FrancescaVinciguerra
Stage di Ricerca

STy
Istituto ITQB Nova
Lisbona

Clara Del Pio

Utrecht
Summer School

Beatrice Coppa
IDEAL S. School 2019

Univ. P. Descartes
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Camilla
Genitoni
e Sofia
Vuocolo

a Lisbona
con EucA

g

Candida Zani
Tirocinio CRUI-Maeci
Dubai



Borsiste post laurea all’'estero 2019-20

Giulia Baj (matr. 2010)
Diritto internazionale,
Universita della Costa Azzurra, Nizza

Anna Maria Campana (matr. 2011)
Dip. di Pediatria, New York University

School of Medicine

Sarah Costa (matr. 2012)
Dip. di Cardiologia, New York University
(Alumna Marina Cerrone)

Miriam Cutino (matr. 2011)
Filosofia, Ecole Pratique des Hautes Etudes, Parigi




Incroci nuovini nel mondo

Katerina Politi aYale con

Consuelo Bertossi ‘

e Cristina Bizzotto




Sara
Franzone
con

Eti Femia,
Bruxelles &

Elena Manca
e Lara
Princisvalle,
Dublino

L e Marina Cerrone,
e New York



Una Nuovina Role Model

Annalisa Malara (2001)
ha individuato il «Paziente 1» di Covid-19




| piu recenti successi nuovini...
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Grazia Bruttocao

Laura Pavesi
(1980) (1981)
: . Responsabile Relazioni
Preside Istituto L .
Comprensivo Istituzionali di UniPV
e Membro CdA
Stradella _
Fondazione Sandra
e Enea Mattei

Alessandra Rosa
(1990)

Abilitazione
scientifica nazionale
Il Fascia
Diritto Commerciale




| piu recenti successi nuovini...

Anna Lanzani
(1997)

Premio per la
«Excelentia
Profesional Feminina»
Camera di Commercio
italiana della
Rep. di Buenos Aires

Marina Cerrone

(1993)
Zurich ARVC Basic

Science Research Prize
Consegnato
dal Premio Nobel
Rolf Zinkernagel

Paola Cerchiello
(1998)

Abilitazione
scientifica nazionale
Il Fascia
Statistica
e Statistica Economica




| piu recenti successi nuovini...
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Elisa Zini
(2009)

Premio di Dottorato
«Paolo Dursi»
Tesi di Dottorato
in Bioingegneria
e Bioinformatica

|

Giulia Scagliotti
(2010)
PhD Student
e Teaching Assistant
Standford School
of Engineering;
Borsa E. Zegna

Eleonora Aiello

(2011)
Postdoc Researcher
Harvard School
of Engineering and
Applied Sciences




| p|u recenti succe55| nuovml...

Giulia Maria Rocco

(2011)
Dottorato con cotutela
di Tesi Pavia-Leuven;
Ingegnere Sistemi
Radar a Leonardo,
Nerviano (MI)

Anna Maria Campana

(2011)

Borsa E. Zegna per
perfezionamento annuale
Dip. di Environmental
Pediatrics - NYU

Cristina Bizzotto
(2013)

«Skills Development
Award» della
British Society of
Immunology




Maria Paola
Ferretti

Pubblicazioni
nuovine
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LIBERI DI SCEGLIERE.
UN MODELLO ITALIANG NELLA LOTTA CONTRO
Laura Demartini ¢ Cesare Bonezzi |.A ER'M'NAUTA URGAN{ZZATA
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Successi Sportivi
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Una storia che inizia da lontano...



... sempre continuata...




... In attesa
del prossimo
Coppone




Il Collegio c’e sempre
per le sue Alunne
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| nuovi

arrivati!




Arrivederci al
9 maggio 2021
per la XXXVI Festa delle

Alumnae del Nuovo!

Composizione grafica: Ludovica Cerati




