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stampa

|




| *‘Numi tutelari’
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Care amiche,

domenica 11 maggio 1986 si terra per
la prima volta anche al Collegio Nuovo, come
€ tradizione in tutti i Collegi pavesi, il
raduno delle ex-alunne con fondazione della
Associazione Alunne del Collegio Nuovo.

Questo il programma:
arrivo in Collegio in mattinata
ore 11,30: assemblea delle ex-alunne
ore 13: colazione.

Per motivi organizzativi, vi prego di com-
pilare e rispedire il modulo allegato con i vo-
stri dati aggiornati: noi spediamo, quando non
siamo a conoscenza del vostro indirizzo attuale,
a quello della vostra famiglia.

~

Il presente avviso & stato inviato a tutte
le alunne entrate in Collegio nel primo anno di
apertura (a.a.1978-79) e a quelle degli anni

s e Bt e Prima Riunione delle Alumnae

Sperando di vederci numerose 1'11 maggio,

vi invio i pil cordiali saluti Domenica 11 maggio 1986

\\ &\guﬁ O \"\:\I'\, U O \_L

Pavia, 10 aprile 1986



Laureate 2019-2020

100 % in corso (13, tutte gia laureate, 6 entro ottobre 2020)
voto medio di Laurea: 109,92/110
11 con lode, un 110 e un 109, 2 encomi
7 triennali (4 scientifiche e 3 umanistiche)
6 magistrali (5 scientifiche e 1 umanistica)
1 Laurea Plus

Tutte con lode

(+ 1 encomio)
le 6 laureate
magistrali

Tra loro:
1 Specializzanda
2 Dottorande
2 in Azienda




Alunne 2019-2020

87 % confermate per il 2020-2021
44 % con media globale = 29/30
74 % con media globale = 28/30

28,7/30 media globale negli esami
senza contare le lod!!




Matricole 2020-2021

Siamo al nr. 1.146 di matricola

29 nuove Alunne 12 settore umanistico
(28 matricole) 17 settore scientifico

Provenienze 59 % Nord
41 % Centro-Sud

1 posto gratuito, 8 posti INPS,
6 contributi «Generazioni Nuovine»




Matricole 2020-2021




Comunita collegiale 2020-2021

108 Alunne + 1 Ospite internazionale
1 Laureanda (semestrale)
73% extra Regione Lombardia

g Allieve IUSS (di cui 2 nuove ammesse)
+ 9 Uditrici a corsi singoli
16 Studentesse di corsi di laurea in inglese
5 Alunne di Medicina in Programmi speciali di UniPV
(MEET e TPEM)
2 Laureande Plus in Biotecnologie
6 Alunne in programmi di mobilita internazionale

18 Tutor per matricole e second’anni
+ 4 Responsabili d'area
6 Bibliotecarie 5 Capitane




Aree di studio delle Alunne 2020-21

B Area sanitaria
B Area scientifico-tecnologica
O Area umanistica

B Area sociale

71% area scientifica
29% area umanistica




Aree di Studio delle Nuovine
Dal 1978

Dati di 744 Alumnae
62% area scientifica
38% area umanistica

Aree di Studio
Nr. Alumnae per Area di Studio:

* Sanitaria: 254 - 34%

* Scientifico-tecnologica: 209 - 28%
* Umanistica: 172 - 23%

* Socio-economica: 109 - 15%




Facilitazioni economiche

m Posti gratuiti

m Contributi Generazioni
Nuovine

w Posti Inps
m Altri Posti, tutti agevolati

(dal 29% al 69% sul costo
del posto)




Facilitazioni economiche

62% Alunne con Posto gratuito, INPS o GN

11 Posti gratuiti Collegio Nuovo
1 Posto gratuito Generazioni Nuovine
19 Contributi Generazioni Nuovine
36 Posti INPS (8 nuovi e 4 gratuiti)
+ 1 Posto INPS gratuito in Sez. Laureati

Nel 2020 i contributi delle Alunne
sono stati pari al 32,3% dei costi

Ogni Alunna ha versato in media E. 4.241

a fronte di un costo pari a E. 13.130 per posto




Sezione Laureati

46 presenze
di ambito universitario —ricerca
93,5% scientifici

Tra loro:

5 Studenti/esse di Laurea Magistrale
18 Dottorandi/Specializzandi
6 Alumnae
14 Ospiti internazionali
Tutti con agevolazioni economiche




Borse di studio e Partnership Internazionali

Nel 2019-2020

12 borse e contributi
25% (4) fuori Europa e 31% (5) presso i Partner
2 Barnard College, 1 Dubai,
2 Lisbona (EucA), 4 Bonn (EucA)

3 borse post laurea per New York, Nizza, Parigi

E. 18.950 : spesa 2020 del Collegio
per I'internazionalizzazione delle sue Alunne

Nel 2018-2019

29 Borse e Posti scambio per |'estero (25 pre laurea, 4 post laurea)
55% fuori Europa e 55% presso i partner

1 contributo per corso di formazione in Italia e 28 per gita a Cracovia
(E. 42.300: spesa 2019)




Contributi tirocini estero
e meeting internazionali 2020-2021
gia assegnati:

1 in Svizzera, Ginevra (tirocinio medico)

g in Italia
TriesteNext
Academy




Laureande 2020-2021
Magistrali e a Ciclo unico

Cosa hanno avuto dal Nuovo?

6 allieve IUSS

6 con posto gratuito, di cui 3 Inps/Enam (30%)
10 con posto Inps (50%)

4 a Heidelberg, 6 aTokyo,
1 aYale, Lippstadt, Londra e Porto
1 a Lisbona, Amsterdam, Bruxelles con EucA




Laureande 2020-2021

Magistrali e a Ciclo unico

Cosa hanno avuto dalla Associazione Alumnae?

1 Premio Associazione Alumnae
1 Contributo per Tirocinio

1 Contributo per Aggiornamento Professionale
1 Premio Vincre
1 Premio Malacrida

1 Premio SAPRAI
1 Premio “Studia i lingui”




Nuovita

2019-2020

ICOLLEGIO NUOVO
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI
PAVIA

n. 31 - Anno accademico 2019-2020




Collegio Nuovo - Fondazione Sandra e Enea Mattei

@collegionuovopavia - College e universita D Guarda il video

[Z youtubecom

Home Informazioni Recensioni Video Altro v e Tipiace @ Messaggio Q

La pagina Facebook
Collegio Nuovo
Fondazione Sandra e Enea Mattel
con anche piu rubriche a cura di Alumnae




Pagina Facebook
Collegi di Merito Pavia
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Collegi di Merito a Pavia
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@ Jumuilitas @collegidimeritoapavia - College pubblico ¢ Contattaci
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collegionuovopavia | Message
390 posts 306 followers 29 following
e ) P Collegio NuovolF. S.e E.Mattei
Education
Collegio Nuovo — Fondazione Sandra e Enea Mattei, Pavia. Collegio Universitaric di

Merito (MIUR). Fondato (1978) da Sandra Bruni Mattei, imprenditrice

colnuovo.unipv.it

Followed by martinagiul, rosa.lops, francescare23 +79 more
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Linked m Lavoro ¥ | Collegio Nuovo - Fondazione Sa... Nel mondo

COLLEGIO NUOVD
FONIIAZIONE SANDHA EENEA MATTH
PAVIA

Collegio Nuovo - Fondazione Sandra e § Vinalmeieofenen
2 lavoro aperte
Enea Mattei

Istruzione superiore ” Visualizza tutti i

Pavia, Lombardy - 603 follower dipendenti (12)

A great opportunity to study in a challenging College; partnerships
worldwide; founded in Pavia by a businesswoman

Vedi ex studenti

Panoramica Ex studenti

Chi siamo

Collegio Nuovo was founded by mathematician and industrial entrepreneur Sandra Bruni Mattei, who
chose to devote her estate to enriching the university education of talented young women.

Designated as College of Merit by the Italian Ministry of Education, University and Research (MIUR).

It allocates places on the basis of a competitive selection process that takes into account academic
achievement and qualifications and renews places annually on the basis of merit.

It assigns free, INPS (ltalian Social Welfare Institution) supported, or subsidised places to 115 female
students, Italian or of other nationalities, enrolled at the University of Pavia. In the same campus a co-ed
Graduate Residence houses about 50 PhD or Postgraduate students and visiting professors and scholars




NEWS GALLERY CONTATTI ASSOCIAZIONE ALUMNAE |IT|EN IE

“QUANDO LASCI
COLLEGIO NUOVO QUESTE STANZE,

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTE! .
SEI PIU PRONTA AD
AFFRONTARE LA VITA.”

ﬁ

|| Nuovo ti apre al mondo

Entrare in Collegio: come, quando, perché \ Nuovita n. 29 - 2017-2018

Manifesto 2019-20: primi dati ) T
5 maggio 2019- XXXIV Raduno dell’Associazione Alumnae

#seguimialNuovo Video

Partecipa al Progetto “Vita da College”
Qualche storia di chi vi ha preceduto... \
250 ore di formazione accreditata dall'Universita
Sezione laureati .
e International Students 2018-19 12 volte campione nello sport! »
La home page del sito Internet del Collegio
colnuovo.unipv.it




Come si accede all’Albo Alumnae

NEWS GALLERY CONTATTI ASSOCIAZIONE ALUMNAE IT|EN

COLLEGIO NUOVO

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTI

IL COLLEGIO NUOVO

CHI SIAMO

CHI SIAMO

CHI LA GUIDA

COME ASSOCIARSI
BANDI E PREMI
ALCUNE INIZIATIVE E
REPORT

INIZIATIVE E REPORT
DAL 2005

DOVE SI TROVA
CONTATTACI

VIVERE IN COLLEGIO CULTURA E ACCADEMIA ALL'ESTERO CON NOI AMMISSIONE

HOME | ASSOCIAZIONE ALUMNAE | CHI SIAMO
Aggiorna | dati e cerca le tue compagne di anno... Portale Albo Alumnae

L’Asscociazione Alumnae del Collegic Nuovo onlus (di seqguito Associazione Alumnae) riunisce le
alunne che hanno compiuto gli studi universitari nel Collegio Nuovo di Pavia - Fondazione Sandra e
Enea Mattei. L'Associazione & indipendente, apolitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.

Le Ex Alunne {Alumnae) del Collegio Nuovo si riunirono in un’Associazione informale gia alla meta
degli anni Ottanta, appena dopo la laurea delle prime alunne. L'Associazione ha poi assunto veste
formale il 9 maggio 2004 su iniziativa di Raffaella Butera, della Presidente della Fondazione Sandra e
Enea Mattei, Bruna Bruni e della Rettrice del Collegio Nuovo, Paola Bernardi.




ASSOCIAZIONE ALUMNAE DEL COLLEGIO NUOVO

GENERAZIONI @ NUOVINE

Care Nuovine,
abblamo bisogno di tutte voi' In questo pericdo di drammatico e radicale
cambiamento. che incide profondamente nel medo di vivere, studiare e lavorare di
tutti noi. il futuro di chi sta investendo nella propria formazione & a rischio, Per questo
I'Asscciazione Alumnae, insieme al Collegio. si mobilita. Per permettere a studentesse
meritevoll di entrare al Collegio Nuovo. Per aiutare le Nuovine a portare a termine
brillantemente il loro percorso di studi. Per far crescere la nostra comunita di talenti
femminili. Senza preoccupazioni economiche.
Lo scorso 10 maggio ci siamo collegate da tutto il mondo per condividere | successie |
traguardi del Collegio Nucvo. Oggi vi chiediamo di sostenere le Alunne con una
donazione. che sard destinata a finanziare insieme al Collegio posti gratuiti o ad
agevolare chi si trova in difficoltd economica. Una donazione anche piccola: noi siamo
in tante e se contribuiamo tutte possiamo fare grandi cose.
La Rettrice del Collegio. la Presidente della Fondazione e la Presidente
dell'Associazione presenteranno tutti | dettagli del progetto nel corso di una riunione in
Zoom fissata per il prossimo

giovedi 28 maggio alle ore 21

Vi aspettiamo!
Link Zoom:
https://usO2web.zoom us/j/87623851378?pwd=bjEvc3QyMINOaitCeVVVUXVWbFhmdz09

La donazione & deducibile e deve avvenire con bonifico per consentire la tracciabilita
Intestatario: Fondazione Sandra e Enea Mattei - Collegio Nuovo

Causale: DONAZIONE COVID 19 - Generazioni Nuovine

IBAN: IT96L 03111 11300 00000 0046586

Banca di appoggio: UBI BANCA SPA. - Corso Strada Nuova 61/c - 27100 Pavia

Raccolta fondi
Generazioni
Nuovine

VAVAVAN

100 % 100 % 100 %

54 %

Piu di 53.000 € raccolti da 131 persone
20 contributi GN (14+6) per 21.300 €
Altre agevolazioni per piu di 30.000 €

Donazioni anche di Associazione Alumnae, Rosa Camuna,
Longanesi (Annalisa Malara), Soisy (Simona Scalia) e Amici




Pavia

Il collegio universitario
Laraccolta fondi
delle ex studentesse
«Finanziamo larella
achic¢indifficolta»

e studentesse meritevoli, ma in
difficoltd economica dopo la
pandemia da Covid-1g, potranno

collegio

grazie al sostegno di vo ex alunne che,
dopo essersi ritrovate in una video
conferenza in pieno lockdown, hanno
deciso di fare una colletta a favore delle
promettenti collegiali. La rettrice del
Nuovo, Paola Bernardi, e 1a presidentessa
Anna Malacrida, hanno chiamato a
raccolta le allieve che si sono laureate dal
1978 al 2017 sensibilizzandole sulla
questione. «Ci siamo mobilitate per dare
la possibilita alle ragazze di accedere al
nostro collegio di merito e alle alunne gia
in corso di rimanervi cosl da portare a
termine brillantemente il loro percorso di
studi. Per far crescere la nostra comunita
di talend femminili. Senza
preoccupazioni economiche — spiega la
rettrice Bernardi —. Abbiamo gia raccolto
4o mila euro in due mesi, ma non ¢i
fermiamo qui». L'obiettivo & il
raggiungimento dei 50 mila euro,

utilizzati perﬂmnzlarepoﬁgxatumoa
integrare le rette di c¢hi si trova in difficolta
economica. Alla chiamata hanno risposto
menti brillanti e stimate professioniste. Gli
aiuti sono arrivati da tutta Italia, ma anche
da Belgio, Regno Unito, Canada, Germania;
chi ha donato 50 euro, chi 2 mila, serza

Matricole Studentesse del Collegio Nuovo di Pavia

Corriere

d e I I a S era Dopo I'appello alla festa annuale, raccolti 40mila euro che permetteranno di sostenere le 120 studentesse

<=

La Provinciamssesncs m

10, 1N OCccasio-

Pavese

mq io, i i

nedellafestaannua-
le (virtuale), la ret-
trice del collegio

Nuovo, Paola Bemardi, ha
lanciatounappelio alle ex al-
lieve: «Lacrisi economica, ri-

—)

flesso della recente pande-
mia, rischia di mettere a re-
pentaglio il futuro di molte
nostre studentesse. Possia-
mo trovare insieme un modo
peraiutarle?s.

Detto fatto. La presidente
dellassociazione Alumnae,

Lucia Botticchio, ha chiama’
wa raccohn le Nuovme pro-

retta annuale come forma di
solidarieta. Sappiamocheal-
cunefamiglie sonoin difficol-
ta, c'e chi hapersoil lavoroo
& in cassaintegrazione e non
pud continuare a garantire il
percorso di formazione della
propria figlia. Noi siamo da
sempre una comunita molto
unita, larisposta generosa lo
dimostras.

Conla cifra raccolta finora
laFondazione Sandra e Enea
Mattei,cheamministrailcol-
legio Nuovo, potra sostenere
circa 120 studentesse, tra at-
tualialunne e future matrico-
le, con riduzioni importanti
sulla retta. Su un totale di
14mila euro la quotaa carico
delle famiglia si aggira sui 4
mila euro. Grazie all'iniziati-

an-

va di solid si ridurra ul-

perd sottrarsi. In accordo tra Collegio
Nuowo e Associazione Alunne si @ deciso di
ridurre la retta pet le matricole — almeno
10000 euro di contributo —,
aiuti da r.ooo alle migliori classificate in
condizioni economiche pil precarie,
destinare 15 mila euro a sostegno del
pagamento della terza rata della retta 2020
Elarldmadelm},eimsmﬁmmﬂaper
retta 2o21. Una sorta di pegno per il
futuro che, rafforzato da una generosa
dnsedisulidarleﬂaliemmjnlle,ha
prodotto | primi risultati. Le collegiali
hanno gia ricevato i primi contributi,
uninfusione di positivith per la
prosecuzione del loro iter di studis. «Una
dimostrazione di affetto e gratitudine da
parie di tutte le generazioni di allieve
“nuovine” nei confronti delle studentesse

livello sanitario, ma anche economico.
Abblamo voluto tutelare i percorsi di
formazione giovanile, come & stato per noi
in passato — ha commentato Lucia
Botticchio, presidente Associazione alunne
del Collegio Nuovo : 1o alunne hanno fatto
una donazione, 110, quante sono le attuali
iscritte. Come se ogni ex ne avesse adottata
una e ayesse sostemuto il suo talentos.
Eleonora Lanzatti

B EFRODLE I0ME FEZRYATA

mo tante
1tte, pos-
se».

), 15mila
woebru-

teriormente a 3mila. Senza
dimenticare che sono attive
alcune borse gratuite.

L CUORE»

Colletta trale ex allieve del collegio Nuovo
per pagare la retta a chi non puo per la crisi

~
g S N

Lecelebrazioni dei40 anni di collegio Nuove, nelmaggie 2018, conle exalunne e quelle in corso

XXTI di Bergamo - Abbiamo
avutotutte ben chiaro che ol-

ura ut-

sociale ed

toumana E statoun restitui-

- | «Usciamo da un periodo

- Ilcol
zia ridot-
ata della

buio, ognuna conun diverso

bagaglio di esperienze - spie-

galuciaBotticchio, presis

te delle ex Alumnae e, cosa

ancora pilt significativa in
diologa

tre al d itario c'&
anchelo spettrodiuna trage-
dia economica che rischia di
abbattersisututte leisti

I bbiamo ricevu-
to. Un modo per tramandare
il sostegnoal talentoeal me-
rito, isaldi dell'i

ico impor-
L ma

tante. Per

LASCHEDA

Fondato nel 1978
€ unente di merito

Le alunne del Collegio Nuovo,
informalmente *Nuovine", so-
no una comunith sempre pii
numerosa e Intemazionale:
drcal20-150lealunnechevi-
vono in collegio, oltre 700 le
Alumnae italiane laureate (e
sparse in tutto lmondo) e ol-
tre 3001eospitistraniere.

Le Alumnae, riunite anche
Iinun‘assodazione, mantengo-
nol contattitraloroe conil col-
leglo, si incontrano ogni anno
altradiZonaleradunodi mag-
gio, attivano una retedi scam-
bie attivita di counselling alla
a@rrierasoprattuttoper le lau-
reande.

Istituito nel 1978 da San-
dra BruniMattel, un‘imprendi-
trice industriale che destind il
suointero patrimonio allapro-
mozione sodo-culturale di
giovaniditalento isaitteallU-
niversita di Pavia, il Collegio
Nuovo éstato inltaliatraipri-
missimi Collegl universitari di
merlto a essere riconosciuto
dal Ministero dell'lstruzione,
dell'Universitae della Ricerca,
con decreto delPresidentedd -
laRepubblicaSandroPertini.

E'smollminocolagu ita-

penso di poter parlare anche
anome di tutte, questo gesto
ha avuto un effetto Posuvo
su di noi, uno spil dilu-

ni,compresii collegi».
Nessuna si ¢ tirata indie-
tro. «E’ prevalso lo spirito di

~ prosegue -
llcallegxo iha

una

Articoli su

dellanostra fondatrice che ri-
corda sempre come “il mi-
gliorinvestimento chesipos-
sa fare & quello sul capitale
umano”. Un'arma di riscatto

ce in un periodo dawero
buio. Una cosa che scalda il
cuore. Speriamo che anche
altri collegi pavesi ci voglia-
noimitares, —

farpar-
te di Women's Education
Worldwide, network fondato
nel 2004 dagli storici college
statunitensi Mount Holyoke e
Smith.Unarete diunasessan-
tina di istituzioni universitarie
intutto il mondo che hanno in
agenda la promozione della
formazionedelledonne. —

«Generazioni Nuovine»




Al Collegio Nuovo facciamo quadrare i conti...
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...anche con il tuo 5 x mille!

Grazie per le Nuove opportunita a cui contribuirai.

Non dimenticate il 5 x 12000 per il vostro Collegio Nuovo!
L'ultimo 5 x 1000 e stato di E. 7.315




” Benevity Causes Portal

Join 600+ of the world’s most purpose-driven
brands who use Benevity

sodexo okta

JOHN DEERE Prudential

Iniziativa della Alumna
Lara Princisvalle




Anteprima del
Concorso al
Nuovo

2020-21
per le future
matricole!

oy
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COLLEGIO NUOVO

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI - PAVIA

INSIEME, PER COSTRUIRE
IL VOSTRO FUTURO

POSTIA CONCORSO PER MATRICOLE UNIVERSITARIE - ANNO ACC. 2021-22
TUTTI ECONOMICAMENTE AGEVOLATI
ALMENO 25, DI CUI ALCUNI GRATUITL, PER CHI SI ISCRIVE AL I ANNO NELL UNIVERSITA DI PAVIA:
ALLOGGIO IN CAMERA SINGOLA (CON SERVIZI), VITTO, AMPIO PROGRAMMA CULTURALE, SOCIALE E
SPORTIVO E NUMEROSE OPPORTUNITA GRAZIE ANCHE A PARTNERSHIP INTERNAZIONALI

TITOLO PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
80/100 VOTAZIONE MINIMA ALLESAME DI STATO

MODALITA DI CONCORSO
UN COLLOQUIO ORALE, IN SETTEMBRE, ANCHE IN REMOTO
PER CHI CONCORRE CONTESTUALMENTE ALLA SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE TUSS, ST RIMANDA AL KELATIVO BANDO

ESAURITA LA GRADUATORIA DI AMMISSIONE, C1 RISERVIAMO DI e
ACCESSO A CORSI DI LAUREA A NUMERO CHIUSO NELL UnIvERsITA Bt PAviA (o n

Cn.p-Ntm‘ Fondazione Sandra e Enea Mattei | Via Abbiategrasso 404 — Pavia
muw.ﬂwlm.wrdw
LinkedIn: Collegio Nuovo - Fondazione Sandra e Enea Mattei

£\ UNIVERSITA DI
- CONFERENZA
(@ hteod 4 1USS Gl ) PAVIA

N oI MER"O e T




Bando
Sezione

Laureati
2020-21

COLLEGIO NUOVO

FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI - PAVIA
SEZIONE LAUREATI

POSTI DI STUDIO PER DOTTORANDI, SPECIALIZZANDI
MASTERISTI E STUDENTI DI LAUREA MAGISTRALE

CONCORSO PER TITOLI - ANNO ACC. 2020-21
8 POSTI TUTTI ECONOMICAMENTE AGEVOLATI

POSSONO INOLTRE FAR PARTE DELLA COMUNITA
RICERCATORI POST-DOC, STUDIOSI E DOCENTI UNIVERSITARI, DALL'ITALIA E DA TUTTO IL MONDO

SCADENZE PER DOMANDE E DOCUMENTI: 31 AGOSTO 2020 - 30 SETTEMBRE 2020
In caso di disponibilita successiva, il Consiglio di Amministrazione potra assegaare ulteriori posti anche in corso d’ammo

SERVIZI OFFERTI

PROGRAMMA CUL’
Tuttii ndduti usufruire di del della
e degh Implantlspotiv & Callege,sire ?mmﬁ'ﬁ“m e pulizia

INFO: Collegio Nuove — Fondazione Sandra e Enea Mattei | Via Abbiategrasso 404 — Pavia

mnl_n@-r.llhwlm.ﬂ sez_laureatihtml — Tel. 0382 547206
Linkedin: Collegio Nuove - - Fondazione Sandra e Enea Mattei

@;‘g;‘;@‘g. D) st
DI MERITO fﬂ ]..E.I\.S..S..L...... =

NELLA SEZIONE LAUREATI SONO ATTIVE, E SEMPRE AGGIORNATE, A TUTELA DELLA SALUTE DEGLI STUDENTI E
DELLO STAFF, TUTTE LE SPECIFICHE MISURE DI SICUREZZA PREVISTE DAI DPCM E DALLE ORDINANZE REGIONALI




Attivita accademiche,
di formazione e orientamento

Tutte le attivita sono state svolte
iIn modalita remota
tramite I'account Zoom del Collegio

-

Z00m

+ di 800 ore nel 2019-2020




Attivita accademiche
accreditate da UniPV
2020-2021

11 insegnamenti universitari
di cui 6 ADE mediche

180 ore globali di lezioni
di cui 48 per ADE mediche




Attivita di formazione
e orientamento

oltre 300 ore nel 2019-2020
+ Tutorato e Coaching

C e rt ifi c a Z i O n e Certificato di gis‘tmzione

Qe Carticazs b wista

Callegio Nuovo Fendazione Sandra © Enea Mattei
Vi Abibiategrasss 400 - 27100 Pav 3, taly

Confermata
a marzo 2023




Incontri pubblici con
Protagonisti della cultura e delle professioni

Annalisa Malara, Alumna
con Antonio Braschi e Giorgio lotti
«Sandra Bruni Mattei Lecture 2020»




Marilisa D’Amico
con
Silvia lllari e

Dario Mantovani

CONFERENZA

GA ; \ )

COLLEGI A C R UNIVERSITA DI Centrodistudie

(U UNIVERSITARI 4 ?.' 0 PAVIA  rierche merce
DI MERITO :

COLLEGIO NUOVO

PAVIA
VENERDI 27 NOVEMBRE 2020 - ORE 21

Divetta video sui canali Zoorn e ¢ Facebook “

“NASCE FINALMENTE

UNA DEMOCRAZIA DI DONNE E UOMINI”
DALLE ATTITUDINI AI REQUISITL DAL SILENZIO ALLA PAROLA

INCONTRO CON

MARILISA MARILISA D’ AMICO

D'AMICO ORDINARIA DI DIRITTO COSTITUZIONALE

PRORETTRICE
CONDELEGA A LEGALITA, TRASPARENZA EFARITA DI DIRITTT
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

AUTRICE DI:
UNA PARITA AMBIGUA.
COSTITUZIONE E DIRITTI DELLE DONNE
RAFFAELLO CORTINA EDITORE, 2020

Partecipano

Silvia Illari

Presidente del Ceniro diStudie Ricerche MERGED
Universita di Pavia

Dario Mantovani
College de France

Pey iseniversi al collegamento Zoom: jitpsieolniove unipy itZ oom phy Parigi
Partecipate alla drettasulla pagina Facebook [@eollegionuovopavia




Salvatore Veca
con Sebastiano

Mondadori

©

CONFERENZA
COLLEGI
UNIVERSITARI
DI MERITO

COLLEGIO NUOVO

PAVIA

MARTEDI 15 DICEMBRE 2020 - ORE 21

[~]

Direttavideo sui canali Zoom  — e Facebookn

“NOI SIAMO UN COLLOQUIO”
PARTECIPANTI E OSSERVATORI TRA DUE SECOLI

INCONTRO CON IL FILOSOFO

SALVATORE VECA

AUTORE DI:
PROVE DI AUTORITRATTO. CON SEBASTIANO MONDADOR!

Condotto da
Sebastiano Mondadori
Scrittore

Per iscriversi al collegamento Zoom: htus Jeoinuovo unipy itiZoon 2hy
Partecipate alia dive tta sulla pagina Facebook (@ ollegionuovopavia




COLLEGIO NUOVO

PAVIA
LUNEDI 25 GENNAIO 2021 - ORE 21

; s ) ; =]
Diretta video sui canali Zoom =~ e Facebaok n

“LA BAMBINA E FERITA”
UNA STORIA DI ACCOGLIENZA
NEGLI ANNI DEL GENOCIDIO EBRAICO

Paola Vita Finzi

con Elisa Signori

INCONTRO CON

PAOLA VITA FINZI

PROFESSORE EMERITO — DIPARTIMENTO DI CHIMICA - UNIVERSITA DI PAVIA
Condotto da

ELISA SIGNORI

ORDINARIO DI STORIA CONTEMPORANEA - UNIVERSITA DI PAVIA

Per iscriversi al collegamento Zoom: 52/
Partecipate alla diretta sulia pagina Facebook (@co Ikgbnwvopawa




4 Incontri
con Donne role models
in ricordo dei
100 anni di Laurea
della Fondatrice

In collaborazione con il
Collegio Ghislieri

ILCOLLEGIO ﬁ

el Collegio Ghislieri, ore 18.30
2 MARZO 2021 anttaforma zoom
{illink =ara comunicato sul sito ghislieri.t & sui canali social dzl Collenio)

“Il male cosi bello”:

considerazioni sulle origini
della discriminazione di genere

EVA CANTARELLA

storica del diritto




CONFERENZA
U COLLEGI ILCOLLEGIO
U&“"ﬁ%ﬂﬁg FONDAZIONE GHISLIERI

COLLEGIO NUOVO
FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTED

MARTEDI 9 MARZO 2021 - ORE 21

Diretta video sui canddi Zoom e e Facebook @con‘!egionuovopavian

SCIENZA E/E CREATIVITA
VERSO IL COMPUTER PIU POTENTE AL MONDO

Anna Grassellino
con Chiara

Macchiavello

INCONTRO CON

ANNA GRASSELLINO

SENIOR SCIENTIST
DIRETTRICE DEL SUPERCONDUCTING QUANTUM MATERIALS AND SYSTEMS
CENTER FERMI NATIONAL ACCELERATOR LABORATORY, CHICAGO

Periscniversi d collegamento Zoom: https Seolnuovo unipy.iwZoom.phy - Libero dwvetta Facebook: (@collegi




Adriana Albini
con Consuelo Bertossi

e piu Alunne
di area biomedica

= CONFERENZA @
<: COLLEGI

ILCOLLEGIO
OLLEGIO NUOVO e
U UVIV[E;;TARI e '-,. “,,..-'ﬂ" AN SR PONDAZINE GHISLIEND

MER COLEDI 24 MARZO 2021 - ORE 21

Diyettavideo suicanali Zoom e e Facedook @caﬁe;imwwpa.ﬁnn

IL CAMICE E LA SPADA
STRATEGIE CONTRO IL CANCRO:
DALLA “METASTASI IN PROVETTA” ALLE “NATURAL KILLER”

INCONTRO CON

ADRIANA ALBINI

DIRETTORE SCIENTIFIC O, M UL TIMEDICA ONLUS - SESTO SAN GIOVANNIMI
DOCENTE DI PATOL 0614 GENERALE, UNIVERSITA DIMILANO - BICOC CA
BOARD OF DIRECTORS - AMERICAN A SSOCIATION FOR CANCER RESEARCH
TorPITALIAN WOMAN SCIENTIST 2021




=
IL COLLEGIO

FONDAZIONE GHISLIERI

Tz Collegio Ghislieri, ore 18
12 APRILE 2021 Piattaforma zoom
Iscrizioni sul sito Ghislieri.it — Il link d’accesso sara inviato agli iscritti

La pittura classica
sulla Via della Seta

TIZIANA D'’ANGELO

University of Nottingham




COLLEGIO NUOVO

PAVIA
MARTEDI 27 APRILE 2021 - ORE 21

Direffa wideo swi canali Zoom 2 ¢ Facebook @collegionuovaparia “

NON DIMENTICHIAMO - -
VITTORE BOCCHETTA Giuliana Adamo

. Alumna

con

Franco Manzoni

e Alberto Rubinato

Partecipano, anche con letture di testimonianze di Vittore Bocchetta:
Giuliana Adamo
Auitrice di L'ultfma voce. Vittore Bocchetta: ribelle, antifascista, deportaio esule, artista (Castelrecchi 2020)

Franco Manzoni
Giomalista pubb licista al “Corriere della Sera”,poeta

Alberto Rubinato

Attore teatrale, ingegnere
Per iseriversi al collegamento Zoom: https Heolnuovo unipy. it Zoom. - Libevo accesso divetta Facebook: @collsgiomuovopavia

"\‘é" FON N ‘ P‘=T"‘:'.m
ONDAZIDNE CONFERENZA
Y Wowemo (B = O

DI MERITO




COLLEGIONUOVO

PAVIA
LUNEDI 3 MAGGIO 2021 - ORE 21

2 Diretta video sui canali Zoom e Facebook @collegionuovopavia n

LEGAL DESIGN

UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE
PER STUDIARE, RISOLVERE E PREVENIRE

B a r b a ra LE CONTROVERSIE

de Muro
Alumna

INCONTRO CON

BARBARA DE MURO

SOCIADILCA STUDIO LEGALE
ALUMNA DEL COLLEGIO NUOVO — FONDAZIONE SANDRA E ENEA MATTEI

Periscriversi al collegamento Zoom: - Libero accesso diretta Facebook: @coilegionuovopavia




Silvio
Garattini

RICERCA

AIUTO ALLA

R Y
Py
=
o

ALATTIE N
'?AoNDAZ!ONE g&ﬁe ] Mgmlrg{?n 4
s S

@ ftédwcxb;;tl—m& Ruacie Carmune

¢
Martedi, 4 maggio ore 20:45

Piattaforma ZOOM
Il Prof. Silvio Garattini

presenta il libro

ILFUTURO
DELLA

NOSTRA SALUTE

Silvio Garattini, scienziato e
farmacologo di fama, presenta un
ampio spettro di proposte concrete per
cambiare il nostro SSN e spiega al
grande pubblico come dovremmo
immaginare il futuro della nostra salute.

Silvio Garattini
IL FUTURO
DELLA
NOSTRA SALUTE

Qe

LINK ZOOM

Il Servizia Sanitario Mazionale 3
che dobbiamo sognare https://us02web.zoom.us/i/8

5795850269 2pwd=d3dmbUV
' M oUXdIOHU2dUIZcHRxbnRQQ

109




Prossimi incontri

Ruben Razzante
con Paolo Costa e Silvia lllari
«La rete che vorrei»

(10 maggio)

COLLEGIO NUOVO

PAVIA
LUNEDI 10 MAGGIO 2021 - ORE 21
T e W s Nkt

cmbZoom 2 oFeciiectg

) PER UN WEB
PIU INCLUSIVO E MATURO
LIBERTA E RESPONSABILITA IN RETE
NUOVE SFIDE PER AZIENDE E PA DOPO IL COVID-19

BEATRICE
E LEALTRE
Danit figure femminili

Elena Lombardi
con Carla Riccardi
«Dante e |'universo
femminile»

(19 maggio)




«Parita di genere e nuove tecnologie»
Convegno promosso dal Centro Merged
(Presidente Silvia lllari)

In collaborazione coi Collegi femminili di Pavia

Partecipa anche Rosa Oliva
26 maggio 2021

Quando vinsi il
ricorso, nel 1960,
a far notizia
erano la mia

pettinatura o il
modo di vestire:
“Il prefetto con lo
chignon™.

— Rosa Oliva



Attivita di formazione
(riservata alla comunita collegiale)

Corso di formazione
sulle Competenze Trasversali
CMS - Career Management Skills

Maria Assunta Zanetti (Responsabile)
Paola R. Ferrari, Maria Santa Ferretti
Valentina Percivalle

Sé. Punti di forza. Orizzonte. Network. Empowerment
58 ore d'aula + 24 di applicazione




Orientamento al lavoro
in ordine cronologico

Come e perche ho scelto di lavorare in Rianimazione
e come ci si prepara per la Specialita
Annalisa Malara, Alumna

Prassi della comunicazione medica
P. Danesino, G. Ricevuti, P. Piccioni,
A. P.Verri, S. Bergonzoli

Netiquette. Come non rovinarsi la reputazione con email e post

“ Roberto Marmo

Approfondimenti in ECG
Silvia G. Priori e Mario Previtali




Orientamento al lavoro
in ordine cronologico

ASTRA: Sperimentare il mondo delle innovazioni
Francesco Di Pierro con I’Alunna Elisa Seghetti

Career Exploration. From Theory to Practice
Mirela Mazalu, EucA

Associazione Donne Medico
Laura Lanza (Presidente)
Sonia Salvi, Angelina Borza, Cristina Domimagni,
Claudia Lo Coco e Alessandra Serio, Alumna




Orientamento al lavoro
in ordine cronologico

MENTORS4U: Come funziona la Community e cosa offre
Vanessa Coghetto ed Eleonora Vercesi, Alumna
Selezionate 2020: Camilla Genitoni, Elisabetta Ingusci
e Greta Lommi

Il curriculum ‘impossibile’
(per nuove Alunne)

A un passo dal mondo del lavoro: finalizziamo il cv
(per Alunne laureande)

Saskia Avalle, Alumna

Forum Meritocrazia - Incubatore di Talenti
Selezionata 2020: Michela Pacchione




Orientamento al lavoro
in ordine cronologico

@ Personal branding

Come migliorare il tuo profilo LinkedIn
Roberto Marmo

Webinar Accenture
Parlare di se, rafforzare le Soft Skills
migliorare il Digital Branding




Formazione in aula
Corsi di Lingue

Lingua Inglese. Simulazioni test IELTS
(12 ore teoria + 6 ore applicazione)
Andrew Sturgeon

Lingua Francese @

Le prime conversazioni e i primi colloqui professionali
(20+10 ore)
Faten Bethabet Mouneimne, Alumna

Lingua Tedesca. Verso il B1
(20+10 ore)
Marco Brueckelmann




Formazione in aula

Media Education: teorie e tecniche
(8+12 ore)
M. Assunta Zanetti, Alexandra Berndt, Valentina Percivalle
e Matteo Bracco

Advocacy per I'ambiente
Un impegno per
fronteggiare il
cambiamento climatico
Martina Comparelli,
Alumna




Formazione in aula

CONFERENZA

COLLEGI

UNIVERSITARI
DI MERITO

LEGALMENTE RICONOSCIUTI

18 iniziative

mutuate dai

Collegi di Merito italiani
associati nella CCUM




Arti

Nuovi ritratti femminili nell'immagine filmica
8 incontri (24 ore)
Andrea Giangaspero

som BARRY JENKINS
+ WINNING Fitumakes oF MOONLIGHT

ot UNA S i
GIUSTA
CAUSA

JAL 28 MARZO AL CINEM.

MARGOT LEE SHETTERLY

IL DIRITTO DI

WHUNAL

“SONTUOSO, “UNA MAESTOSA
PUNGENTE, IPNOTICO™  PAGINA DI CINEMA™

ok ko ke ok ok k ke

=) =8
LA

E
THE W 0 M E N AVORITA
FAREWELL

HarperCollins

A GENNAIO AL CINEMA




Action Learning

Microsoft Excel
Nozioni di base e modulo avanzato

(14+7 ore)

Roberto Marmo m

Questioni di sicurezza
Protezione di computer e smartphone

@ Roberto Marmo

Elementi di bioinformatica di base
(8+4 ore)
Francesco Lescai




Action Learning

Writing in English for Scientists
(8+4 ore)
Maria Freddi

Progettarsi oltre il Covid
In collaborazione con
Dip. di Scienze nervose e comportamentali UniPV
Cecilia Guiot, Marta Nola
Roberta Milani, Alumna
Coordinamento: Pierluigi Politi




Project Work

Students’ Perspectives on Education and
Gender Issues in Japan and Italy in the context of
problems posed by Covidig

o

Geharomizu
University

Student Perspectives on

Education and Gender

Issuesin Japan and Italy ‘ 5 Online Sym pOSiUm

in the Context of Problems Posed

T amenriy, OChanomizu University

"
ottt sy Co eglo Nuovo

lives, resulting in online classes, meetings, and even
dinner discussions.
In this symposium, we will be presenting and talking

about issues of education and gender concerning

oblems caused by COVID-19, such as online classes and
L4 s Y v e 3 Prior Registration Required
corona-butori” (gaining weight under COVID-19
Note: This symposiun is only for students, faculty and
staff of Ochanomizu University and Collegio Nuovo.

Registration : Please scan the following 0] code

circumstances), There will be presentations from both
Ochanomizu University (Japan) and Collegio Nuovo (Italy).
Take advantage of this fantastic opportunity to freely
discuss surrounding issues with Japanese and Italian Of gg
students. We look forward to your participation.

Contact : ocha. softski | 1. symp3gmai [, con

2= i e o 1




Tutorato
Responsabile: Ludovica Cerati

Responsabili d'area:
Consuelo Bertossi, Stefania Borlini,
Chiara Franco, Camilla Genitoni,
Beatrice Milanesi, Elena Todisco

18 Alunne Tutor

Tutor Responsabile per il terzo ciclo universitario:
Mirko Maracci

Coaching

Paola Bernardi




Attivita di Orientamento
al Collegio e a UniPV

A cura di molte Alunne - Responsabile: Beatrice Milanesi

NIVERSITA DI PAVIA .

12-13-14 MAGGIO
PORTE APERTE
VIRTUALE

ai Corsi di studio triennali, =
magistrali a ciclo unico.

\Q umilifas % *

UNIVERSITA DI PAVIA

23.04 LM-DAY

Giornata di orientamento {344.
on-line e b
alle Lauree Magistralie - ,
Lauree Magistrali Plus §385 5 4480 | (H300.




Attivita di Orientamento
al Collegio e a UniPV

Sofia Fini

23.04 LM-DAY

Giornata di orientamento
alle Lauree Magistrali e Lauree Magistrali Plus

‘"lw

.\Q ﬁf{m @ % UNIVERSIT

Michela Baretti Le Testimonial Nuovine




Iniziative e Progetti

UniPV - Collegi di Merito — Edisu

«Voglio stare in UniPV»
15 Alunne Tutor

Iniziative Caritas

. HOE R oo o
con Collegi Sty
- # /4

«Dove c'e bisogno
che io porti un aiuto»

«Cantieri della
solidarieta»




lazioni inclusivo

Italian Network — Collegio Nuovo

~
) C_) ogender: NAZIONALE
OSSERWATORIO DI PARITA

== P s N 66 GiULiA p
B ' \ # STEAMiamoci aiore e
A
; ' e 5P
UNIVERSITA

ASSOCIAZIONE ALUMANE
DI PAVIA TUSS e

. s 2 N PROMOTORI PARTNERSHIP PATROCINI
Scuola Universitaria Superiore Pavia

CONFERENZA
COLLEG| ]
UNIVERSITARI
DI MERITO @ oooo N
& w, o, VI
FORUM DELLA

Rete delle Universita per lo Sviluppo sostenibile MERITOCRAZIA

. Fondazione ovius

A B Monsatein ‘. .’.’
CRUI

Conferenza dei Rettori
delle Universita Italiane

C ASSOCIAZIONE ITALIANA
@ DONNE MEDICO

SEZIONE PAVIA Look Ahead !

#1 AM

Aisvoirione) Loscs Covsecere EN(E.A M &

PREVIDENZA - ASSISTENZA - SICUREZZA
.




66
STEAMiamoci STEAMiamoci

9

Tra i Partner:

Obiettivi Sky == Microsoft

- Promuovere azioni concrete

: . >
per ridurre il gender gap accenture @

-Sostenere presenza e valore

DEGLISTU]LI
delle donne nelle professioni a P
STEM, con la aggiunta della

“"A" di Arte, per includere ogni ;@%\
aspetto della conoscenza vodafone Nestle ==TIM

Good food, Good life

SDA Boeconi

School of Management

€3 UNIVERSITA

/) Fondazione
Politecnico

=
di Milano IIRELLI




66 INTERVISTE ALLE

STEAMiamO;i’ Donne di scienza

+ +

ALESSANDRA LUCINI PAIONI PAOLA CERCHIELLO
FISICA, SCIENZIATA, .
RICERCATRICE ALL' UNIVE

DI UTRECHT

"\ S CCC A

».t‘

RSITA

«Crescere in una comunita collegiale
culturalmente ricchissima, insieme a

tante altre alunne motivate ma anche

giovani e donne gia affermate nel lavoro a cui
ispirarsi e chiedere consigli, ha contribuito a
forgiare la mia personalita e soprattutto

mi ha insegnato ad affrontare il futuro con fiducia
in sé stesse e nelle proprie qualita...»

«L'ambiente del Collegio Nuovo ha plasmato le
mie aspirazioni e mostrato in presa diretta che
lo studio, I'impegno, la perseveranza, ti
permettono di raggiungere qualsiasi obiettivo.
Non a caso molte alunne del Collegio Nuovo
hanno fatto e stanno facendo carriere
brillantissime...»




Partnership /) Ochanomizu
internazionali  rowwes GUTENBERG Sy BBy

) UNIVERSITAT Mz
Collegio Nuovo

the |

giovanni ARMENISE
HARVARD foundation

ic 8 ’}i";o),k
-
(: Ochanomizu

" O
UNIVERSITAT &) LL’ ,4.'3-’ % 'Z %>

'Z"S"(?J%LF?ERG Rt Shandong Wogt?n's University

e e—

SEIT 1386

BARNARD COLLEGE * COLUMBIA UNIVERSITY

@

- Women's Education Worldwide,
I n S t I tU t PG S te U r Leaders in women's L'tlll(:lll(lll from around the globe PU;L]EHSEEK??&EEREECT




Partnership internazionali
Emergenza Covid-19

Confermato in presenza:
Armenise Harvard Summer Program

In remoto:
Meeting con Ochanomizu University — dicembre 2020
Ferienkurs Universita di Heidelberg — agosto 2021
Ochanomizu Summer Program — luglio 2021

Rinviatio ?:

Spring Semester Barnard College - NY
Programma di Ricerca Istituto Pasteur ?
Scambi con Universita di Mainz e Heidelberg
Iniziative conYale, NYU, Miami University e
Spring School UniGent/Collegio Nuovo




the

giovanni /ARMENISE
HARVARD foundation

Elena Todisco

(Il LM Molecular Biology
and Genetics)

Vincitrice 2021

(luglio e agosto)

Cristina Bizzotto

(VI Medicine & Surgery)
Vincitrice 2020

Programma di formazione online




[%&’\ Ochanomizu
L University

Ochanomizu ABOUT US
U n ive rs ity “EDUCATING GLOBAL FEMALE LEADERS THAT LINK

TO kYO/COI Ieg io PROGRAM,2020
Nuovo OCHANOMIZU

UNIVERSITY

Thank you for yvour attention!

Gai Bakica pestric Miares Symposium online

Sabrina Bonandin EBeatrice Osta 4 d ice m b re 2020

Elisa Casiraghi Glada Wallati

Chiara D'Alessandro Sofia Viuocolo

S Women’s empowerment
out they ill o beth bockboneaf ecovry in Giappone e Europa
in communities.” ]
nel post pandemia

United Matiors, "The Impact of COWVID-1% on
Wiamen®




| piu recenti successi nuovini

Delfina Ferrandi Chiara Macchiavello  Graziella Bonetti
(1984) (1986) (1986)
Primaria Neurologia Professoressa Ordinaria Primaria

Ospedale di Casale  FisicaTeorica della Materia  Laboratorio analisi
Monferrato (AL) UniPV Ospedale di Esine (BS)




| piu recenti successi nuovini

Paola Vicario Silvia Garavaglia Maira DiTano
(2993) (2994) (2009)

Preside Professoressa Associata Postdoctoral

IIS D'Adda Biochimica Researcher

Varallo Sesia (VC) _ Université. del Cornell University
Piemonte Orientale New York




| piu recenti successi nuovini

Anna Maria
Elisabetta lavarone Campana Martina Comparelli

(2010) (2011) (2013)
Vincitrice Postdoctoral Research Portavoce
Salomon Running Scientist Fridays for Future
(28 km) Environmental Health Milano

Milano Sciences Dept.
Columbia Univ. - NY




Premi e Riconoscimenti

Mara Santi
(1992)

Cavaliere
Ordine della
Stella d’Italia

per la promozione di
rapporti internazionali
dell’ltalia

Paola Lanati
(1993)

Premio
«Parita virtuosa»
di Regione Lombardia
con le sue aziende
3P SOLUTION
e MA PROVIDER

Anna Lanzani
(1997)

Traiiso
Executive Manager
emergenti in ltalia

under 44

Classifica di
Federmanager




Premi e Riconoscimenti

Alessia Fornoni
(1989)
Prima donna
della Miami University
eletta nella
Association of American
Physicians

Solo 30 nefrologi nel mondo
eletti prima di lei
nella Associazione dal 1885
anno della sua fondazione




Annalisa Malara

(2001)

Cavaliere dell’'Ordine al Merito
della Repubblica italiana
Premio Rosa Camuna
«Personaggio dell’anno»
Sky Tg24



Premi e Riconoscimenti

o Shoruk Hegab
Francesca Antonini Clara Del Pio (IV Medicine
(2006) (2015)

Premio internazionale Premio di Laurea
«Giuseppe Sormani» Fondazione Grazioli -
della Fondazione Istituto Lombardo
Antonio Gramsci Accademia di Scienze e

Lettere

and Surgery)
Premio Rotary Club
Pavia
riservato a studenti
internazionali dei
Collegi pavesi




Corriere della Sera Mercoled) 3 Febbralo 2021 llegi di merito, | a di un anno in presenza

LOMBARDIA | 1

MODA BEAUTY FAMIGLIE REALI TV OROSCOPO VIDEO Q

Il personaggio

«Un ponte per il mondo»

diEleonora Lanzetti

Camilla Genitoni 24 anni, di a Monferrato (AL, studia Economia ¢ abita al Collegio

Nuovo di Pavia

paviA I arrivata alla sede di «Ho seelto di iserivermi al Nuovo perché tra i vari Collegi di Pavia era quello che

Chié Google, a Dublino, in Irlanda,

T stanare notizie false e post

Laia di istigazione all'odio. Lara
Princisvalle Princisvalle, ex allieva del Col-
(foto). 25anni. | Jegio Nuovo di Pavia, da quan-
pavese.guidail [ qo ¢ iniziata la pandemia ha
teamdiGoogle | gia sbugiardato, con il suo te-
abublinochesi | am, centinaia di fake news le-
occupadi gate al coronavirus grazie al

(COTONAvILS,

fake news.in tificiale e nozioni di linguisti-
ca. Bufale e disinformazione
pericolose riguardanti la salu-
te, ivaccini, i numeri che dan-
no la misura del contagio, le
mumzmm del virus e le nor-
e per il contenimento della
diftusione del Covid, spesso
complicate da distinguere tra
milioni di informazioni rove-
sciate in rete. Lex studentes-
sa, a soli 25 anni, & uno dei
cervelli pill talentuosi del co-
losso americano.
Quando ha deciso che
smascherare contenuti falsi

particolare
quellelegate
|l coronavitus

@ Princisvalle
coordina una
‘squadia di
ingegnerie
linguisti sparsi
tiala Calfornia
elindia

® Per questa
attivita &
fondamentale

identificano
ebloccano
fenotiziefalsa | ¢ pericolosi in rete sarebbe
—— | statala sua missione?

Mi sono laureata in Filo-
sofia, ma ho iniziato ad awi-
cinarmi agli studi di intelli-
genza artificiale e linguistica
computazionale al Collegio
Nuovo e allo Tuss di Pavia.
Grazie ad un programma di
scambio sono volata a Ne
York, al Banard College della
Columbia University, dove ho

® Lasquadra

alfodio razziale

DaPaviaa Dublino per guidare lasquadra di Google

«Ilnostro compito ¢ smascherare le bufale sul Covid»

Ie del Collegio, piena di sti-
moli e di occasioni per am-

pliare | propri orizzonti, che
T ha spinio ad fntraprende.
re questo percorso non con:
venzionales.

Come & a Goo-

questo tema. E stata proprio

stanare le cosiddette fake
5%

ro con un gruppo di
linguisti ¢ di ingegneri per
creare dei modelli di intelli
genza artificiale che sono in
grado di intercettare, quasi
come se fosse una lente di in-

lavibrante

ho trovato
1 mla primo lavoro come ar-
ern in

. La parola
AKE NEWS

In italiano «notizie falses, cioé articoli o
nda il web contenenti
informazioni fasulle pubblicate con
T'intento di disinformare il lettore. Non si
tratta di una tendenza recente: una delle
piis famose «fake news» della storia risale
al 1814, quando in Inghilterra mdlmxsa ad
arte la notizia della morte di Napoleo
provocando un lmpmskmamc wmdula
Borsa. Oggl rmazione é
considerata alla s(rqt\n di unvirus.
Esistono figure professionali, i cosiddetti

Ihm pol come nnmu a ho
fatto parte del te fan:

che st & occupato i wilippe-
re Tassistente vocale di Sam-
sung, Bixby, a Milano. A Mag-

Googhe, & Dublina, dove so00
ormai una interna. Da marzo
dello scorso anno, quando &
scattato il primo lockdown,
lavoro in smart working. Una
nuova routine: mi svegl

sto per programmare la g

nata. Lavorando sia con un te-
am in India, che con un altro
che si trova in California. I

che si
di smascherare le false notizie.

riunio-
ni, fino sera,
In che modo si riescono a

Lara Princisvalle
Corriere della Sera

edii

automaticamente contenuti
che incitano all'odio o alla di-
scriminazione dl individui o
gruppi di persones.
Durante la pandemia,
sbugiardare queste false no-
tizie & stato pit impegnati-

0F
«Da agosto delfanno scor-

b

IHeam
IInostro
gruppo¢
composto
da
ingegneri e
linguisti. Ci
aiutano gli

algoritmi

b

Gli studi

=|La cacaatrlce di fake news

s0, mi ncclllm am he della
creazione di modelli in grado
di identificare n\)nlrnull che
promuacvono fake news lega-
te al coronavirus, 11 lavoro &
impegnativo, sono perlopii
articoli e post di disinforma-
z| one kg-nu al Covid, conte-

numeri o dati sen
hlll d”ﬁ«lll da far identifici
automaticamente da degli
goritmi. 11 nostro compitc
quello di smascherarli lo st
50 ¢ fornire ai lettori notl
vere everificates.

Servono rinforzi, il tem;
caldo. Per questo ha pens
to di creare una borsa
studio rivolta alle stude
esse che frequentano il 5
ex Collegio?

«Ho promosso la borsa
studio perché voglio rica)
biare il supporto che il Col
gio Nuovo mi ha riservato t
gli anni di formazione e
esperienze, e in secondo It
g0 perché c'é bisogno di ¢
noscenza delle tecniche di |
telligenza artificiale, mate
sempre pil richiesta sia

Camilla Genitoni

offriva pilt opportunita di scambi all'estero. In effetti cosi € stato. Il primo anno sono

andata in Giappone per una Summer School sui Gender Studies. Sono stata anche a

Bruxelles e nel 2019 a Lishona. Avevo in programma I’America, ma i progetti nel

2020 sono saltati. Al Nuovo arrivano anche molte st

udentesse straniere: ultime una

decina di giapponesi. partite poco prima della pandemia. Insomma. un ambiente

multicultur

ale che mi ha affascinato fin dall'inizio. Sono abituata al confronto con

I'estero, ho passato in Irlanda gli ultimi due anni delle superiori. Altra caratteristica

del Nuovo ¢ il rapporto con le

alunne: ogni anno ¢'¢ un incontro in sede.

Lanno

scorso ¢ saltato, e abbiamo rimediato con una videochiamata via Zoom: eravamo piit

di 300 ed ¢ stato bellissimo. perché si sono collegate anche ragazze che non

sarchbero venute a Pavia. Mi trovo cosi bene al Nuovo che non me ne sono andata

neanche durante il lockdown della primavera 2020. Non ¢ stato male:

"¢ un gran

giardino. la palestra. Condividere lezioni on line ¢ molto meglio che stare sole in

cameretta. E non pensate che siamo sempre solo noi ragazze: ci sono anche i Collegi

maschili a Paviar.

Info: colbovo.unipo.it

Camilla Genitoni
10 Donna

«Se 0gdi si parla di clima ¢ merito nostro»
Ex del Nuovo portavoce Fridays for future

Martina Comparelli si  laureata a Pavia in scienze politiche, era un'alunna del collegio. Poi un master a Londra

M. GRAZIA PICCALUGA

a pandemia non ha
spento la_protesta
dei giovani del Fri
days for Future. Ne

ha solo cambiar il mezzo:

ina
bito professionale,  quir
vorrei incoraggiare le stude
tesse del Collegio a mette
ingloco in questa professio
stimolante».

[RE——,

Martina Comparelli

La Provincia Pavese

Nuovine alla ribalta
sulla stampa

dalle piazze, che migliaia di
ragazzi avevano riempito a
marzo di due anni fa, al
web. In attesa di tornare
presto in campo dal vivo il
movimento si organizza. E
il collegio Nuovo ha accolto
(virtualmente, si intende)
una sua ex alumna, oggi
portavoce nazionale dei pa-
Lidmldell "ambiente.
Martina Comparelli, mila
nese laun a Pavia in
Scienze Politiche ed exalun-
na del collegio di merito di
via Abbiategrasso, ha rac-

«Al 0 lavoce
per salvare
laTerra. Siamo
giainritardo»

contato _Pimy per
iareil

mi defFamb fel cam-

to climatico» che coinvolge
in prima linea una genera
zione manonlasciainsensi-
bili, finalmente, neppure
gliadulri

MERITOw

biamento Lllmdnu) - rac-

dato una barosta al movi-
mentoin tutto il mondo ma
per non fermardi ci siamo

bella_ferra della fascia
“over”, altrettanto non si
puo dire delle azioni messe

conta Martin:
Esentoche qucs o nsull'\tu
possiamo  rivendicarcelo
noi del Fridays for furure.

Quelladel marz0 2019 sta-

«Senza dubbio in questi
la

zione piu affollata dopo il
G8.

pilt i ragazzini colorati che
scendevano in piazza con
canti ¢ slogan ma abbiamo
riempitoi socialdi contenu

tis,
Se il mnsemov aumenta

due anni &

ppo il Covid ha

to, do anche una

podai Governi, Il pre.
sidente americano Biden
ha annunciato proprio nel-
le scorse ore un cambio
passo su clima e sostenibili-
tA ma, spiega la studentes-
sa, «C'é molto fa rare prima
dell'oraXe.

11 2030si avvicina agran-
di passi. 1l miglior grim:
dello con cui fare brece
nelle istituzioni, ne & con
\mnCump.ncll.l rimanela
protesta.

«ALZWMOLAVOCES

«Anche solo una persona in
piti serve a far sentire la no
stravoce-dic e~ Tllavorodi

pressione dal bassosulla po-
litica e sui decisori & fonda.
mentale. Ognuno di noi
puo fare la differenza. Ma
se & difficile chiedere aogni
singola personadinon man-
giare piti came, & invece fa-
cile e anche pitl efficace al-
largare il h'(i‘me‘dcll'amv:-

Vi
piccole azioni vengono di
conseguenzar

Ogni goccia d'acqua con-
tribuisce a formare il mare.
Un principio mutuato gia
neglianni del collegio Nuo-
voa Pavia dove eapprodata
grazie al sostegno del non
noedove, racconta Compa-
relli, «nessuno veniva la-
sciato indietro e a ognuno,
a seconda delle sue poten-
zialita, veniva assegnatoun
compito

Cresciuta tra Pero e Mila-
no, dove é tornata dopo la
laurea pavese e un mastera
Londra in sviluppo interna-
zionale ed emergenze uma-
nitarie, Martina Comparel-
li rimareca il suo avuto dal
collegionella sua formazio-

in valore aggiunto sia

perTapprocciointerdiscipli
nare ma soprattutto per il
senso di comunita che tra-
smette — racconta —. E lo
stessosensodi comunita do-
vrebbe contagiare tutti noi
nell'approccio conil proble-
‘ma, ormai fin troppo grave,
delclimatechange». —
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Johann Jakob Wettstein’s P U b b I I c a Z I 0 n I LO‘TEL A(JE

Principles for New
| Testament Textual
U Criticism N U i n e A AGE
¥ _a Storia (quasi) Veraglel Primo Computer

A Fight for Scholarly Freedom

Annalisa Malara

IN SCIENZA Annalisa
E COSCIENZA
~—  Malara

Tradu2|one di

Marta M. Casetti Roberta

Franceschetti

PAOLA SORIGA
MAICOLGECSON
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Paola
» . Guidare il cambiamento
Sor|ga e I'innovazione
Scenari, talenti e valori

VITTORE BOCCHETTA Chiara Gelatl
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Helga Zanotti

Giuliana Adamo



Successi Sportivi

i FELENE . ... BEE EEE

iy

_ .

Una storia che inizia da lontano...



... sempre continuata...




... In attesa
del prossimo
Coppone




Il Collegio c’e sempre
per le sue Alunne
...anche con il Covid




e la vita in Nuovo continua...
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Saluto alle Laureande
2020

Cena di Natale 2020 I




A pranzo




COLLEGIO NUOVO
PAVIA

Fmels  \
IN ONORE DEI 100 ANNI
DI

Fotr SLoorw Mondiloine
22 APRILE 2009
DONO DELL ALUMNA NATALIA LUGLI

Il giardino
cresce...

Sequoia Semperviridens

dono del Soroptimist Club di Pavia

x i 1200 anni di fondazione, in California,

del SI - Soroptimist International.

Piantata tra il roseto Rita Levi Montalcini

e la magnolia dell’Associazione Alumnae 1998




Nuovo! E...

N

tornai

la Primaverari



| Nuovi
arrivati!




Arrivederci
all’8 maggio 2022
per la XXXVII Festa delle

Alumnae del Nuovo!

Composizione grafica: Ludovica Cerati




